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INTRODUCCION

El presente reglamento esta basado en las nuevas normas y disposiciones
del nuevo decreto 67 / 2018,que aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion ,calificacion y promocion de los estudiantes de educacion regular
fomentando la apropiacién de los sentidos y el enfoque evaluativo que son la base
de este decreto, para fortalecer las practicas que se desarrollan en el interior de
las comunidades educativas y los procesos de toma de decisiones relativos a la
evaluacion, calificacion y promocion.

El decreto 67/2018 deroga los decretos 511/97, 112/99 , 83/01 que se
utilizaron hasta el afio 2019 y eran la base de los reglamentos de evaluacién
,calificacion y promocion de nuestros alumnos, todo esto respondid a una
necesidad de que cada establecimiento en sus aulas promovieran los procesos de
evaluacién con un fuerte sentido pedagdgico, apoyar los aprendizajes de los
estudiantes , es decir, donde los docentes acompafiaran en este proceso a sus
alumnos y reflexionaran para tomar decisiones pertinentes y oportunas a la
ensefianza, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los
procesos pedagogicos.

El presente Reglamento de evaluacion, calificacion y promocion del Liceo Presidente
Anibal Pinto Garmendia fue elaborado por la comunidad educativa , trabajo que
fue liderado por el equipo directivo y técnico con la participacion del consejo de
profesores y la comunidad educativa canalizada a través del Consejo Escolar . Es
un reglamento que fue hecho siguiendo los lineamientos del decreto 67/2018 y de
acuerdo al Curriculum Nacional y en concordancia con nuestro PEI y Reglamento
interno de nuestra comunidad educativa.

Este Reglamento de evaluacion, calificacion y promocién es una
herramienta para la comunicacién, transparencia y toma de decisiones respecto
al enfoque, los criterios, los procesos y las practicas evaluativas que se
desarrollaran en nuestra comunidad educativa para apoyar practicas evaluativas
con foco pedagdgico.
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I. NORMAS GENERALES.
Articulo N° 1.

En cumplimiento a las normas del MINEDUC el establecimiento ha adoptado las
siguientes disposiciones con respecto a la Evaluacién, calificacion y promocion para el afio
académico 2022 segun el Decreto 67 del 20/02/ 2018 y en concordancia con el Curriculum
Nacional, PEI y Reglamento Interno del Liceo y con consulta al consejo de profesores

,equipo de gestion y consejo escolar. Esta herramienta serd aplicada en todos los niveles
educacionales Bésica y Media.

Articulo N° 2. Entenderemos por:

2.1. Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién: al documento técnico que guarda
estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento y que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

Evaluacion formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene, interpreta y
es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagdgicas acerca de los
siguientes pasos en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.

Evaluacion Sumativa: es un proceso que certifica el nivel de logro alcanzado por el estudiante
al finalizar una unidad, proyecto o periodo académico, mediante instrumentos que reflejan el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos.

Evaluacion diferenciada: es un proceso pedagdgico que adapta los métodos, instrumentos y
criterios de evaluacion para responder a las necesidades, caracteristicas y ritmos de
aprendizaje de cada estudiante, garantizando equidad y acceso a las oportunidades de ellos.

Evaluacion Actitudinal: es un proceso que valora las conductas, disposiciones y habilidades
socioemocionales del estudiante en &mbitos como responsabilidad, convivencia, colaboracion
y respeto, en base a los Objetivos de Aprendizaje, fomentando su desarrollo integral.

Aprendizaje Basado en Proyectos: es una metodologia que promueve el desarrollo de
competencias a través de la investigacion y resolucion de problemas reales, mediante la
creacion de productos concretos que integran conocimientos y habilidades interdisciplinarias.

Retroalimentacion: Proceso pedagdgico mediante el cual se entrega informacién clara,
especifica y oportuna a los estudiantes sobre su desempefio en relacién con los objetivos de
aprendizaje, con el propdsito de reconocer logros, identificar areas de mejora y orientar
acciones concretas para el progreso continuo.

Calificacion por Ponderacién: Es un procedimiento que asigna un peso relativo o porcentaje
especifico a cada componente de evaluacion dentro de un sistema de calificaciones. Este peso
determina la influencia de cada tipo de evaluacién (por ejemplo, pruebas, proyectos, actitudes,
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actividades practicas) en el calculo del promedio final de un estudiante. La ponderacion
permite reflejar la importancia relativa de las distintas evaluaciones en funcion de los objetivos
del aprendizaje, promoviendo un enfoque equilibrado y transparente en el proceso evaluativo.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permitenmirar y
valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de una
rabrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segin como se decida evaluar ese
aprendizaje.

Trimestre : es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los
programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior del aula
0 que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

Articulo N° 3:

El Establecimiento trabaja con un periodo escolar de régimen trimestral, de acuerdo a
lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion, con un total de 40 semanas en régimen sin jornada escolar
desde 1° Bésico a 4° Medio.

1° Trimestre: (13 semanas)
Periodo de Diagndstico, Retroalimentacion y Contencion
Socio-emocional.

2° Trimestre : (13 semanas) Logro de Objetivos de Aprendizajes Priorizados y
Evaluacion

3° Trimestre: (14 semanas) Logro de Objetivos de Aprendizajes Priorizados y
Evaluacion

*Sujeto a calendario regional 2025

Articulo N° 4 TIPOS DE EVALUACIONES
El establecimiento entiende por tipos de evaluacion

La Evaluacion formativa sera usada para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes, asi promovera la reflexion, la autonomia de los alumnos para continuar
aprendiendo; respecto de los propdsitos evaluativos, la evaluaciéon diagndstica se entendera
como un tipo de evaluacion formativa, pues permite identificar el lugar en el que se encuentra
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el estudiante y tomar decisiones para ajustar la planificacion, las estrategias o actividades y la
retroalimentacion de los estudiantes.

Por lo tanto, la evaluacion formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto
de herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢Hacia
donde vamos?); cudl es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos en relacion a esas
metas (¢ Ddnde estamos?); y cuéles son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los
dos estados anteriores (¢, Como seguimos avanzando?).

El principal proposito de la evaluacion formativa es la retroalimentacion, esto es,
proveer informacion a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alla de
los objetivos de aprendizaje. Idealmente, la evaluacion formativa se realiza durante el proceso
de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo escolar.

Evaluacion Diagnostica: serd aplicada al inicio del afio escolar y los resultados seran
entregados y consignados en el libro de clases con los siguientes conceptos: Logrado (L) y No
Logrado (NL), en todaslas asignaturas;seran medidos al menos cinco Objetivos de aprendizaje
(OA) seleccionados por el profesor de cada asignatura, conjuntamente con la Unidad Técnico
Pedagdgica. Se aplicara en Lectura, Mateméatica e Historia, Geografia y Cs. Sociales a través

de la plataforma de la Agencia de Calidad de la Educacion, el Diagnoéstico Integral de

Aprendizaje (DIA).

La Evaluacion sumativa, certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacion. La
evaluacion sumativa se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes,correspondientes a una
unidad o al término de ella, considerando los contenidos tratados durante el proceso. El
docente aplicara distintos instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Este tipo de evaluacion sera calificada.

Articulo N°5.
Instrumentos de Evaluacion

Instrumentos de Evaluacién formativa:

La Evaluacion Formativa; se aplicard durante todo el proceso educativo con el
proposito de mediar el logro de los objetivos y reorientar la gestion pedagdgica a través de
diferentes estrategias. Asi mismo, este tipo de evaluacion estda vinculada a una
retroalimentacion efectiva, especifica y oportuna, que entrega informacion a cada estudiante
para que pueda progresar hacia el logro de los objetivos de aprendizaje.

Puede consistir en la aplicacion de un instrumento u otras herramientas y estrategias
que determine el docente durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, pueden
ser de tipo:- Oral.- Escrito.- Individual.- Colaborativa.- Co-evaluacion.- Autoevaluacion.-
Heteroevaluacion.

Estas se deben realizar a criterio del profesor, de acuerdo con la planificacion del
proceso de construccion del aprendizaje.

Respecto a la implementacion de las evaluaciones formativas, se considerara
estrategias pedagdgicas diferenciadas segun las caracteristicas propias de cada asignatura y
los distintos ritmos, estilos de aprendizaje e intereses de los estudiantes. Algunas de éstas
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pueden ser:
INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA

Guias de aprendizaje. Practica oral. Ribricas. Revisién de tareas.
Controles o quiz. Entrevistas. Organizadores graficos Actividades
practicas. Pautas de Cotejo. (esquemas). Foro Matematico Aplicaciones
virtuales Mapas conceptuales. Construccion de Tickets de salida. modelos
Trabajo en clases

Los docentes que componen cada departamento, segin asignatura, serén los
encargados de elaborar estrategias para llevar a cabo la evaluacion formativa, tales como:
escala de apreciacion, pautas de evaluacion, lista de cotejo, rubricas, etc.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones formativas permitiran monitorear,
retroalimentar y realizar ajustes al proceso educativo. Los ambitos evaluados seran los
objetivos de aprendizaje (OA), actitudes, habilidades y los indicadores de desarrollo personal
y social (IDPS).

En la Evaluacion Formativa y Sumativa la retroalimentacion que se haga no solamente
debe centrarse en informar sobre aquellos aprendizajes logrados o no logrados, sino en lo que
el estudiante debe hacer para seguir progresando.

La Retroalimentacion de la evaluacion debe hacerse una vez entregados los resultados a
los estudiantes. Se debe analizar cada pregunta con su respectiva respuesta y ademas hacer
fundamentar a los alumnos los aciertos y los errores. Es buena préactica realizar la
retroalimentacion de la evaluacion en conjunto con el grupo curso, analizando los errores,
resolviendo las dudas y buscando las remediales para las dificultades que adn persisten.
Corregir o entregar sugerencias, permitir que los alumnos encuentren las respuestas o
soluciones correctas.

Instrumentos de Evaluacién Sumativa:

Los tipos de Evaluacion Sumativa pueden ser: de acuerdo al propdsito de la evaluaciény a lo
que el docente estime pertinente para verificar el logro de las habilidades y conocimientos
aprendidos en clases.

De Observacion: Rubricas — Listas de Cotejo — Escalas de Apreciacion
De Informe: Guias de Desarrollo — Trabajos de Investigacion - ABP
Pruebas Escritas: De Seleccién Multiple — Desarrollo — Ensayos

Pruebas Orales: Disertaciones — Dramatizaciones — Presentaciones- Interrogaciones —
Debates.

Trabajos: Desarrollo y Produccion de Proyectos — Portafolio -Trabajos de Investigacion (CRA
— Aula)- Desarrollo de Proceso (Guias de Aplicacion)- Produccion Creativa — Ejerciciosde
Comprension-Trabajos en terreno — Ejercicios de Aplicacion

Participacion: Trabajos en clase, se considera: Participacion — Responsabilidad — Aportes a
la asignatura — Orden- Ademas: Contenidos — Procedimientos — Conductas y Habilidades.
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5.1. Rol del Estudiante en la Evaluacion Formativa:

Los estudiantes tendran un rol activo en la evaluacion formativa, siendo responsables de participar en
procesos de autoevaluacion y coevaluacion, reflexionando sobre su propio aprendizaje y contribuyendo
al proceso de retroalimentacion. Se espera que los estudiantes utilicen la retroalimentacion
proporcionada por sus docentes para identificar areas de mejora y desarrollar estrategias para superar
dificultades. Ademas, los estudiantes deberan colaborar con sus comparfieros y docentes para mejorar
su desempefio y alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos.

Articulo N°6. FORMAS DE EVALUACION:

6.1. Se aplicaran instrumentos de evaluacion para diagnosticar conductas de entradas, los
resultados cumplen una funcién de caracter formativo.

Las pruebas de diagndsticos de cada asignatura, se realizan al iniciode cada afio
académico y son calificadas en base a conceptos de Logrado (L) o no Logrado (NL).

Tabla de Calificacion Conceptual Prueba de Diagndstico

CONCEPTO SIMBOLO Rango Calificacién Numérica
Logrado L Igual o Mayor a 60%
No Logrado NL Menor al 60%

6.2 Durante el resto del afio, se realizaran evaluaciones Formativas y Sumativas, con
entrega de notas parciales antes de finalizar el trimestre.

El caracter de la evaluacion sera oral, escrita o virtual y puede ser con o sin documentos,
libros o apuntes abiertos. Debe tener caracter individual, grupal y/o participativa.

La autoevaluacién serd en forma permanente en las diferentes asignaturas con caracter
formativo.

En cada una de las asignaturas de aprendizaje se evaluara formativamente los Objetivos
Transversales.

6.3 Las evaluaciones gue incluyan un proceso, como por ejemplo ABP, deben considerar en la
nota final del Proyecto un porcentaje de cada parte evaluada del proyecto (trabajo en clases,
presentacion, producto, etc.).

Articulo N° 7. PROCESO DE SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Las fechas de evaluaciones seran informadas con al menos, una semana de anticipacion, de
forma escrita a través de un Calendario de Evaluaciones y/o informadas en cada reunion de
apoderados.

El profesor jefe del curso, informara en entrevista a cada apoderado el logro o retroceso del e
studiante, cuando lo amerite la ocasion.

Se entregara un informe de evaluaciones parciales, un mes antes de terminar cada Trimestre.
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(Avance de notas).

Los Informes de Rendimiento se entregaran a los apoderados la semana siguiente de finalizado
el Trimestre y se adjuntara un Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, donde
irén los logros alcanzados en los Objetivos Fundamentales Transversales y contemplados en
PEI , su calificacion se expresara en base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla de Calificacion Conceptual Informe de Personalidad

Concepto Simbolo Descripcion

Siempre S Criterio esta presente y el estudiante lo
demuestra en su accionar.

Generalmente G se Presenta en la mayoria de las
Criterio
ocasiones

A veces A Criterio rara vez se presenta o solo en algunas
Ocasiones

Nunca N Criterio No Observado

Las Pruebas y Controles deberan ser presentadas a la U.T.P del nivel, para su revision,
a lo menos con 48Hrs. de anticipacion a su aplicacién, una vez analizadas el profesor o
profesora de la asignatura podra aplicarlas al curso correspondiente.

Los resultados de las Pruebas y Controles deben ser entregados como plazo maximo después
de cinco dias habiles de realizadas, para su analisis con la U.T.P encargada del nivel y realizar
la retroalimentacion posterior a esto procedera a transcribir las notas de cada alumno en el
libro de clases.

Los Controles y Pruebas aplicadas sin ser revisadas y analizadas por la U.T.P a cargo del
nivel, se procedera a su anulacion inmediata, fijandose una nueva fecha para su aplicacion.

7.8. El profesor(a) debera llevar un registro de los alumnos, por la entrega de las distintas
evaluaciones a modo de evidencia del proceso. Desde primero basico a sexto basico se
comunica al apoderado.

El profesor(a) debera citar a entrevistas a los apoderados de los estudiantes que obtengan nota
insuficiente en sus Pruebas, el cual lo evidenciara en la toma de conocimiento en el correo
institucional, en caso de ser la citacion presencial debera firmar en libro u hoja de Atencion de
Apoderados.

Las revisiones de cuadernos con las actividades realizadas por los alumnos y alumnas durante
las clases presenciales deberan ser revisadas con una Pauta de evaluacion y sus notas seran
acumulativas, sacando un promedio al finalizar el Trimestre.

7.9. Coordinacién Docente para la Planificacién de Evaluaciones:

Con el fin de evitar la sobrecarga evaluativa y resguardar los espacios de vida personal, social
y familiar de los alumnos, los docentes deberan reunirse al inicio de cada trimestre en
coordinacion con la UTP para planificar las evaluaciones. Durante estas reuniones, se
establecerd un calendario de evaluaciones trimestral para garantizar que los estudiantes no
enfrenten méas de una prueba o control significativo en un mismo dia. Asimismo, se promovera
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el trabajo colaborativo entre los docentes para definir y consensuar las fechas y métodos de
evaluacion, asegurando que estas se ajusten a las necesidades y capacidades de los estudiantes.

Los calendarios de evaluacién deben ser entregados a UTP, explicitando las evaluaciones
formativas y sumativas en correspondencias con los Objetivos de Aprendizajes: Basales,
Complementarios y Transversales, ademas de los instrumentos de evaluacion respectivos.

7.10. Las décimas otorgadas por un trabajo sobresaliente en clases o algin otro desafio, se
pueden sumar a la nota obtenida en un Evento Evaluativo.

Articulo N° 8. Calificaciones por Ponderacion

35% 30% 25% 10%
Evaluacion Sumativa | Proyecto ABP Evaluacion Evaluacion
Formativa Actitudinal
Proceso
Evaluacion Hace que el alumno | Evalia hitos | Contempla reporte
Estandarizada. desarrolle el | importantes del | actitudinal que se
aprendizaje mediante | proceso. divide en
la accion, lo cual dimensiones
Evaluacion final: | supone que la relacionadas a las
considera los OA | adquisicion de responsabilidades
trabajados durante el K competencias sea académicas,
trimestre, busca medir | mas real y concreta actitudes y
conocimientos y | que mediante otro tipo aspectos
habilidades. de metodologia. socioemocionales.

La tabla del documento estd disefiada para estructurar un sistema de evaluacion trimestral,
distribuyendo el peso de las evaluaciones entre diferentes tipos y enfoques. Aqui se describen las
columnas de la tabla y los tipos de evaluaciones que podrian ser adecuados para cada una:

35% - Evaluacion Sumativa

Descripcion: Se enfoca en medir los conocimientos y habilidades adquiridos durante el trimestre. Busca
evaluar los objetivos de aprendizaje (OA) trabajados.

Tipos de Evaluacién: Pruebas escritas y examenes finales.

Instrumentos de Evaluacion:

Pruebas estructuradas con preguntas de desarrollo, seleccién multiple o verdadero/falso.
Implementacion:

Aplicar al menos una evaluacion sumativa al final de cada unidad.

Considerar variedad en las modalidades de evaluacion para adaptarse a diferentes estilos de
aprendizaje.
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25% - Proyecto ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)

Descripcion: Promueve que los estudiantes desarrollen competencias a través de la accion y resolucion
de problemas, con una metodologia méas practica y realista.

Tipos de Evaluacién: Desarrollo de proyectos colaborativos, presentaciones de resultados, soluciones
a problemas reales, maqguetas, o productos finales aplicados a un contexto.

Instrumentos de Evaluacion:

Rubricas especificas para evaluar creatividad, trabajo colaborativo, cumplimiento de objetivos y
presentacion del producto final.

Listas de cotejo para seguimiento del proceso.

Autoevaluaciones y coevaluaciones para valorar la contribucion individual al proyecto.
Implementacion:

Definir claramente los objetivos del proyecto y los entregables esperados.

Evaluar tanto el proceso como el producto final, incorporando instancias de autoevaluacion y
coevaluacion.

Disefar rabricas especificas que incluyan indicadores como creatividad, trabajo en equipo, aplicacién
de conocimientos y solucion de problemas.

25% - Evaluacién Formativa

Descripcion: Centrada en el proceso, evalta hitos importantes a lo largo del trimestre para ajustar el
aprendizaje en curso.

Tipos de Evaluacion: Observaciones en clase, actividades practicas, cuestionarios rapidos,
retroalimentacion continua, rdbricas de desempefio, diarios de aprendizaje o autoevaluaciones.

Instrumentos de Evaluacion:

Registros de observacion sistematica del desempefio.

Rubricas de desempefio para tareas especificas.

Cuestionarios cortos en linea o en papel.

Bitacoras de aprendizaje donde los estudiantes reflexionen sobre sus avances.
Implementacion:

Llevar registros de desempefio y progreso en tareas diarias.

Incluir actividades como diarios de aprendizaje, reflexiones escritas y trabajos parciales que se ajusten
al desarrollo de habilidades especificas.

Ofrecer retroalimentacion frecuente y oportuna para que los estudiantes comprendan sus avances.

10% - Evaluacion Actitudinal

Descripcion: Incluye un reporte actitudinal que evalUa responsabilidades académicas, actitudes hacia
el aprendizaje y aspectos socioemocionales.

Tipos de Evaluacion: Escalas de valoracion, encuestas de autoevaluacion, reportes de observacion
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docente, o actividades relacionadas con habilidades socioemocionales.
Instrumentos de Evaluacion:

Escalas de valoracion actitudinal alineadas con dimensiones como puntualidad, respeto, colaboracién
y responsabilidad.

Listas de cotejo para evaluar aspectos especificos.

Informes descriptivos sobre el desempefio socioemocional, apoyados por entrevistas o reuniones de
retroalimentacion.

Implementacion:

Usar listas de cotejo o escalas de valoracion alineadas con dimensiones especificas (responsabilidad,
puntualidad, respeto, trabajo en equipo).

Incorporar reportes de observacidn sistematica y retroalimentacion directa al estudiante.

Complementar con autoevaluaciones y reflexiones guiadas para fomentar la autorregulacion.

Evaluacion Estandarizada (sin porcentaje en la tabla)

Descripcion: Herramientas que permiten medir aprendizajes especificos con un enfoque comparativo o
normativo, frecuentemente externas al aula.

Tipos de Evaluacion: Pruebas estandarizadas regionales, nacionales o internacionales (ejemplo:
SIMCE, pruebas internas alineadas con estandares ministeriales).

Instrumentos de Evaluacion:

Pruebas alineadas al Curriculum Nacional (como SIMCE).
Examenes internos estandarizados con reactivos validados.
Implementacion:

Incorporar resultados de estas evaluaciones como un insumo para ajustar practicas pedagoégicas, sin
que afecten directamente la calificacidn de los estudiantes.

Articulo N° 9. Calculo del Promedio Calificaciones por Ponderacion

Distribucién de Calificaciones:

Cada componente de evaluacion tiene un porcentaje que contribuye al promedio final del trimestre:
Evaluacion Sumativa: 35%

Proyecto ABP: 30%

Evaluacion Formativa: 25%

Evaluacion Actitudinal: 10%

Célculo Paso a Paso de la ponderacién final:

Nota Final=(Nota Sumativax0.35)+(Nota ABPx=0.30)+(Nota Formativax0.25)+(Nota Actitudinal<0.
10)

Requisitos para Aprobar:
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Para lograr esta nota, el estudiante debe alcanzar al menos el 60% de los objetivos de aprendizaje:
Basales, Complementarios y Transversales evaluados en el trimestre.

Escala de Redondeo:

Se utiliza una escala numérica del 2.0 al 7.0 con un decimal.

Si la centésima es igual o superior a 5, se redondeard a la décima siguiente.

Las calificaciones reflejan el desempefio del estudiante frente a los Objetivos de Aprendizaje
establecidos en el Curriculum Nacional. Este sistema asegura equidad, inclusion, justicia y
transparencia en la evaluacion, promoviendo aprendizajes significativos.

Articulo N2 10.

La calificaciones en las asignaturas de Religion y Orientacion no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocidén escolar de los estudiantes. Sin
embargo , no podra ningun alumno eximirse de estas.

Articulo N° 11.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.
Se implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y
los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran.
Igualmente, realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N° 83 de 2015y 170 de 2010 del MINEDUC.

Articulo N° 12.

La calificacion de Religion se registrara en el libro de clases con los conceptos:

Concepto Simbolo Criterios Rango de
calificacion
Numérica
Muy Bueno MB La tarea puede ser lograda de manera 6.0-7.0
satisfactoria con iniciativas para resolver
problemas, destacandose por un buen
desempefio.
Bueno B Puede lograr la tarea satisfactoriamente 5.0-5.9
Suficiente S Puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y 40-49
supervision.
Insuficiente | No logra la tarea. 1.0-3-9

Articulo N° 13: Retroalimentacion

La retroalimentacion es un proceso esencial dentro de la evaluacion formativa y sumativa, cuyo
propasito principal es proporcionar informacion clara, especifica y adecuada a las y los estudiantes
sobre su desempefio en relacion con los objetivos de aprendizaje. Este proceso tiene como finalidad
orientar el progreso y promover el aprendizaje significativo.
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Directrices para la Retroalimentacion
Periodicidad y oportunidad:

La retroalimentacion se realizara dentro de los cinco dias habiles posteriores a la entrega de resultados
de pruebas, trabajos u otros instrumentos de evaluacion.

En el caso de proyectos o evaluaciones con varias etapas, la retroalimentacion se entregara al finalizar
cada etapa, con un maximo de tres dias habiles posteriores a su conclusion.

Modalidades:

Podra ser verbal, escrita 0 mediante plataformas digitales segin lo estime pertinente el docente y
dependiendo de las caracteristicas del instrumento evaluativo.

Incluird instancias individuales y colectivas, favoreciendo tanto la reflexion personal como el
aprendizaje colaborativo.

Estructura de la retroalimentacion:
Identificacién de logros: Destacar los aspectos positivos del desempefio del estudiante.

Areas de mejora: Sefialar los elementos que requieren mayor atencion, especificando errores y posibles
soluciones.

Orientaciones para avanzar: Proponer acciones concretas y metas especificas para mejorar el
desempefio en futuras evaluaciones.

Participacion Activa del Estudiante:

Se fomentara la autoevaluacion y la coevaluacion como parte del proceso de retroalimentacion.

Las y los estudiantes deberan reflexionar sobre los comentarios recibidos y planificar estrategias para
mejorar.

Rol del Apoderado:
En el caso de estudiantes con dificultades reiteradas, el docente deberéa informar al apoderado y entregar
pautas para acompafar al estudiante en su progreso académico.

Finalmente, la retroalimentacion seré:

Especifica: Relacionada directamente con los objetivos de aprendizaje evaluados.
Clara: Utilizando un lenguaje comprensible para el estudiante y su familia.
Constructiva: Fomentando la motivacién y el compromiso con el aprendizaje.
Justa: Basada en criterios objetivos previamente comunicados.

Articulo N° 14:
Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante su afio escolar:

a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el trimestre
en cada asignatura del Plan de Estudios, independiente de si son pruebas o talleres o del
procedimiento efectuado para determinar la calificacion.

b) Trimestral, correspondiente al promedio aritmético trimestral de todas las Asignaturas que
inciden en la promocién obtenidos durante el trimestre, expresado con un decimal y con
aproximacion en la centésima,

c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones trimestrales, con
un decimal y la centésima se aproxima.

INASISTENCIAS A LAS EVALUACIONES

Articulo N° 15. Normas sobre inasistencias a pruebas y otros eventos evaluativos:

14



LICEO PARTICULAR
PDTE. ANIBAL PINTO G.
Reglamento de Evaluacién 2025

Las inasistencias reiteradas a pruebas, trabajos y otros eventos seran consignadas en la hoja
personal del estudiante (Libro de Clases).

Los estudiantes no podran ser retirados durante la jornada de clases, si previamente le
han sido fijadas evaluaciones, disertaciones, trabajos grupales, etc. En caso de insistencia de
retiro sin justificacion, sera evaluado con un nivel mayor de dificultad durante la jornada de
la tarde citado por el profesor.

Los estudiantes solo podran ser retirados en caso de tener una evaluacion cuando tengan
consulta médica acreditada por documento, fallecimiento o accidente de un familiar.

Las inasistencias a evaluaciones deberan ser justificadas con certificado médico, obviamente la
fecha del certificado debe tener correspondencia con el dia de la inasistencia. Cuando la
inasistencia fue debidamente justificada se evaluara al estudiante a su reintegro. La encargada de
UTP presentara un calendario de pruebas pendientes, con fechas y contenidos a medir y las aplicara
en jornada contraria. Si no se justifica su inasistencia a la evaluacion, el estudiante debera ser
evaluado en el momento de su reintegro a clases.

Las inasistencias a actividades en la cual el alumno o alumna sean evaluados deben ser justificado
por el apoderado en Inspectoria General, quién avisard a UTP, y anexara certificado médico u otro
documento pertinente.

Las evaluaciones atrasadas seran distintas a las aplicadas anteriormente; pero se
evaluaran los mismos Objetivos de Aprendizaje. (Cambiara el tipo de formato).

El estudiante que falte a rendir una prueba atrasada en segunda oportunidad, no se le
dara mas plazo y se le tomara a su retorno, solicitando autorizacion a UTP, la cual
sera quién la rinda.

El apoderado debera entregar el Certificado Méedico en un plazo de 24Hrs. Para avalarla
ausencia a evaluaciones.

La inasistencia a pruebas avisadas por enfermedad deberan ser justificadas por el apoderado
antes de que el alumno se reintegre a clases y a la vez solicitar dia y hora de la aplicacion de la prueba
en U.T.P. Cualquier inasistencia sin aviso a interrogaciones, pruebas y controles, seran tomadas al
alumno o alumna a su reintegro a clases.

15.8. Para los efectos de evaluaciones en trabajos de investigacion, confeccion de album,
dictado, copias, guias, presentacién de trabajos tecnoldgicos y artisticos, se usara Tablas de
Cotejo, donde se especifique el puntaje por avance del trabajo. En caso de no presentar dichos
trabajos terminados,se considerara como calificacion el obtenido hasta el momento en la Tabla
de Cotejo o Rubricas (Artes Visuales, Musica, Tecnologia, Educacion Fisica, etc.).

15.9. Criterios para la Eximicién de Evaluaciones:

En casos excepcionales, los estudiantes podran ser eximidos de una evaluacion bajo los siguientes
criterios:

Condicion médica: Estudiantes con una condicion médica certificada que impida la realizacion de la
evaluacion. El apoderado debera presentar un certificado médico dentro de las 24 horas siguientes a la
ausencia.

Motivos personales o familiares graves: Debidamente justificados ante la UTP y con la autorizacion del
equipo directivo.
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Eventos institucionales o nacionales: Participacion en certdmenes nacionales o internacionales que
coincidan con la fecha de la evaluacion.

La solicitud de eximicion debera ser aprobada por la UTP, y en su lugar, se determinard un método
alternativo de evaluacion.

15.10. Evaluaciones Recuperativas:

Las evaluaciones recuperativas se aplicaran en los siguientes casos:

Ausencias justificadas: Si un estudiante falta a una evaluacion por razones médicas u otros motivos
graves, podra rendir una evaluacién recuperativa dentro de las dos semanas siguientes a su retorno,
previa coordinacion con la UTP.

El plazo para rendir estas evaluaciones sera acordado con la UTP y debera realizarse dentro del
trimestre correspondiente.

Articulo 16 EVALUACION DIVERSIFICADA

Se entiende la Evaluacion Diferenciada, como una oportunidad para el aprendizaje de
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, sean éstas transitorias o
permanentes. El Liceo Presidente Anibal Pinto, no cuenta con programa de Integracion (PIE).
Las disposiciones para su aplicaciéon y proceso que se llevara a cabo estan contenidas en el
Decreto 83/2015 .y Art 18 Dec n°67/2018 inciso G: “Disposiciones que establezcan lineamientos
para diversificar la evaluacién en orden a atender de mejor manera la diversidad de los
alumnos”. NO obstante, estas orientaciones se podran considerar como un referente y apoyo
pedagogico para la generalidad de los estudiantes, que presenten o no un diagnostico
psicopedagodgico o médico, asegurando el Principio de Inclusion. Sin embargo dentro nuestras
posibilidades se brindara, promovera y facilitar4 espacios, para apoyar a los alumnos y
apoderados para que asistan a talleres con la psicopedagoga donde se les entregaran estrategias
de apoyo y técnicas de estudio.

La evaluacion diferenciada sera definida y determinada de acuerdo al diagndstico realizado
por el profesional idoneo, el cual certificara por medio de un documento. El especialista debe
sefialar explicitamente que el estudiante requiere evaluacion diferenciada y entregar
recomendaciones para implementarla.

Los padres, madres y apoderados deberdn informar en el establecimiento, sobre las
Necesidades Educativas (Transitorias o Permanentes) que presenten sus hijos(as) en el
momento de la matricula o mds tardar durante el mes de Marzo. Esto deberd ser
respaldado mediante certificado médico o informe del especialista que corresponda (Médico,
Neurdlogo, Psiquiatra). Serdn abordadas en el proceso de aprendizaje y evaluacion, desde
las Orientaciones emanadas del Decreto 83/2015.

La diversificacion de la ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencion
educativa respecto a las diferencias individuales, valores (valores detallados en PEI),
capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para derribar las
barreras al aprendizaje y la participacién como un proceso de toma de decisiones colaborativo en
torno a las necesidades de apoyo (pedagogicas y de gestion) que demandan las y los estudiantes.
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16.5. En el proceso de diversificacion, se aplicara el procedimiento pedagdgico de Evaluacién
Diversificada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas
estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

16.6 El docente tiene la obligacion de planificar su unidad y las clases para dejar de manifiesto cuales
son las estrategias de diversificacion que usara en orden de abordar a la diversidad de estudiantes del
curso que atiende con la orientacion y/o validacién de UTP y el apoyo de psicopedagoga. Diversificar
las formas en que se evalla los distintos procesos es parte de las orientaciones para la inclusion,
considerando caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples; es cuando
la evaluacidn diversificada toma un rol preponderante.

16.7 La Psicopedagoga apoyara durante todo el proceso (antes, durante y después) las Actividades
Evaluativas de los alumnos con NEE que lo requieran, siempre y cuando se encuentre estipulado en el
informe del profesional tratante o la psicopedagoga lo considere pertinente.

16.8 Diversificacion de Instrumentos de Evaluacién:

Para atender de manera efectiva la diversidad de estudiantes, se aplicaran estrategias diferenciadas
en las evaluaciones, respetando los lineamientos establecidos en el Decreto 83/2015. Los docentes
deberan diversificar los instrumentos de evaluacién, utilizando métodos escritos, orales, préacticos,
entre otros, para adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, la UTP,
en conjunto con los docentes y la psicopedagoga, revisara y ajustara los instrumentos de evaluacion
para asegurar que sean inclusivos y accesibles para todos los estudiantes.

Articulo 17. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

17.1. El Liceo proveera medidas de acompafiamiento pedagdgico, a todos los estudiantes que
tengan un bajo desempefio académico, no logrando los objetivos de aprendizajes que se
requieren de acuerdo a las asignaturas y niveles cursados por el estudiante. Este proceso se
realizara de acuerdo a un plan multidisciplinario de apoyo individual grupal, de acuerdo a las
necesidades y el desempefio del estudiante.

El Acompafiamiento Pedagogico sera en jornada contraria a las clases. Se llevara un registro
de la asistencia y del trabajo realizado de cada estudiante. El apoderado debera adquirir el
compromiso para que su hijo o hija asista a dicho acompafiamiento ,ya sea presencial 0 remoto
y cumpla con el trabajo pedagdgico.

El plan de reforzamiento pedagdgico(Anexol) contemplara a lo menos los siguientes aspectos:
a) Fundamentacion b) Evaluacion Diagndstica c) Objetivos de Aprendizaje d) Tiempos

El proceso de acompafiamiento se realizar4 en forma permanente y contara con la
participacion del Profesor Jefe, Profesor de Asignaturas, Coordinadoras de UTP correspondientes
a cada ciclo, orientadora, psicéloga, apoderados y el estudiante.

17.5. El alumno o alumna que necesiten del acompafiamiento pedagdgico para mejorar sus
aprendizajes y evitar una posible repitencia al término del afio escolar, se le dara a conocer el Plan
de Acompafiamiento Pedagdgico, que debe contar con el compromiso del apoderado y el estudiante,
se firmara un compromiso escrito, que de no cumplirse y mantener sus dificultades de aprendizaje,
elestudiante repetird de curso al no alcanzar los Objetivos de Aprendizajes y se aplicara el
Reglamento de Evaluacion segun corresponde.

17.6 . El apoderado sera notificado de los avances y logros del estudiante, firmando la toma de
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conocimientos de dicho avance, cada trimestre, por lo tanto, al término del afio escolar, el apoderado
estara en conocimiento del nivel alcanzado por el estudiante, lo que permitird aprobar o reprobar el
afo escolar.

17.7.La decision de promocion o repitencia , se sustentard por medio de un informe pedagdgico
elaborado por UTP en colaboracién con el profesor jefe, profesores del curso y otros profesionales
que hayan participado en el proceso. El informe deberd considerar criterio pedagdgicos y
socioemocionales. (Anexo 2)

DE LA PROMOCION

Articulo 18. Seran promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de
Aprendizajes (OA) y asistencia a clase, ambos conjuntamente.

Respecto al Logro de los Objetivos de aprendizajes (OA).

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o
actividades de aprendizajes de sus respectivos Planes de Estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes de 1° Basico a 4° afio de Ensefianza Media que no
hubieren aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general del
logro corresponda a un promedio 4.5 6 superior, incluido el no aprobado.

c) lgualmente, seran promovidos los estudiantes de 1° Bésico a 4° afio de Educacion
Media, con dos asignaturas reprobadas siempre que su nivel general de logro corresponda a
un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

d) Seran promovidos los estudiantes de 3° y 4° afio de Educacién Media, con dos
asignaturas reprobadas, siendo estas Lengua y Literatura 6 Matematica y otro asignatura,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.5 o superior, incluidos los
no aprobados. ElI alumno que tenga reprobadas dos asignaturas, no incluidas Lengua y
Literatura y Matematica, sera promovidos con un promedio 5.0 o superior, incluidos los no
aprobados.

e) Los estudiantes que asistieron en forma normal a clases durante el primer Trimestre
y luego presentan inasistencias reiteradas o simplemente presentan certificado médico emitido
por distintos profesionales y con diagnosticos poco relevantes, sin asistir a clases o asistiendo
en forma muy intermitente hasta desaparecer los Trimestres restantes, no seran evaluados como
alumnos libre con trabajos especiales o pruebas. Lo anteriormente expuesto sera causal de
repitencia, por no cumplir con el logro de los Objetivos exigidos.

f) Los estudiantes evaluados un Trimestre y por motivo de salud u otro muy justificado
no lo pudieron finalizar, sus Notas Parciales se tomaran en cuenta para el Trimestre siguiente
y si esto ocurre en el Tercer Trimestre, solo se consideraran los dos primeros para efecto de
promocion y/o repitencia.

g) En caso muy especial y en forma excepcional, los estudiantes con dos trimestres
evaluados podrén ser promovidos al curso superior, siempre y cuando su promedio de notas se
lo permita y ademas tal situacion sera dada a conocer al Consejo de Profesores y al Consejo
Escolar para su determinacion final.

Asistencia

Seran promovidos todos los estudiantes de 1° Basico a 4° afio de Ensefianza Media , que
hayan asistido a lo menos al 85 % de las clases presenciales establecido en el calendario anual.

El Establecimiento tendra en consideracion los siguientes antecedentes para la
promocion de estudiantes con menos de 85% de asistencia:
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. @) Licencias medicas.

. b) Las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el
resguardo de su derecho a la educacion, como asi también aquellas estudiantes que se
encuentren en periodo puerperio de hasta 6 semanas posteriores a la fecha de parto.

. ¢) Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del alumno y que sea tratada
en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo del
establecimiento.

d) Informe del profesor jefe.

Las UTP citardn y comunicaran al finalizar cada trimestre, a los apoderados de los estudiantes
que estén en riesgo de repitencia. Para que adquieran el compromiso y nos ayuden a remediar
la situacion. (Anexo 3y 4)

SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION
Articulo 19

19.1 Los Estudiantes que obtienen Mejores Rendimientos durante el afio academico deberan cumplir
con sus objetivos y porcentaje de asistencia requeridos para recibir su estimulo en el acto de
premiacion.

19.2 Alumnas en situacién de embarazo: se acoge a los dictdmenes sefialados en la ley No
18.962, en relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas
que permitan el resguardo de su derecho a la educacion.

En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria que exige el
decreto No 67 de evaluacion y promocion, siempre y cuando, las inasistencias tengan como
causa directa enfermedades producidas por el embarazado, el parto, el post parto,
enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control de embarazo o del postparto,
control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. Para estos
casos solo serd valida la certificacion médica oportuna o en su defecto un informe social
emanado por una institucion afin. Tendran derecho a una calendarizacién especial de
evaluacion otorgada por el establecimiento.

Articulo 20:

Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera para obtener evidencia
fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio, copia o uso de inteligencia artificial son
los siguientes:

h) La primera medida pedagégica es: aplicar el mismo instrumento evaluativo con un
porcentaje de exigencia de 70%.

i) La segunda medida pedagogica es: aplicar un instrumento evaluativo diferente al
original, pudiendo ser, por ejemplo: - una disertacion (con su debida rabrica de
evaluacion) - interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion
original.
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Los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida del
estudiante en forma fisica o virtual.

Articulo N° 21.

La Directora del Establecimiento Educacional con la Unidad pedagdgica respectiva ,
deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los estudiantes de 1°
Basico a 4° afio de Ensefianza Media. Entre otros resolveran los casos de los estudiantes que
por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo
determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Articulo N° 22

La situacion final de promocion de los estudiantes de 1° Basico a 4° afio de
Ensefianza Media, debera quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado
el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los estudiantes un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizajes con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo N° 23

El proceso de “Calificacion, Evaluacion y Promocion”, para todos los
establecimientos educacionales reconocidos por el Ministerio de Educacion, debera realizarse
a través del Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE), plataforma web que se
utiliza para solicitar a los establecimientos educacionales la informacion sobre la materia.

Los establecimientos educacionales que generen sus Actas de Rendimiento por
medio del SIGE, no tendran necesidad de imprimirlas y llevar el ejemplar en triplicado a la
SECREDUC o DEPROV con el fin de que sean validados.

Las Actas seran firmadas por la Directora del establecimiento educacional por
medio de una firma electronica simple (USER y PASSWORD) que seré solicitada al momento
de la generacidn, quedando registrado el usuario, la fecha y la hora en que se realiza dicho
proceso.

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente
Decreto, seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectiva
dentro de la esfera de su competencia.

Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas en la
reunion con las familias siguiente al término de las mismas, mediante comunicacion escrita o
por su publicacion en el sitio web del establecimiento, y en la plataforma del SIGE, del
Ministerio de Educacion, o aquel que dicha institucion disponga para tal efecto.

ELISA FLORES CARRIZO
DIRECTORA
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ANEXOS

ANEXO 1:

Plan de Acompaiiamiento Pedagodgico

Fundamento

La escuela ha sido siempre uno de los espacios mas importantes para el desarrollo de habilidades y aprendizajes de los
estudiantes, por lo tanto, la Comunidad Educativa debe preocuparse de entregar aquellas herramientas que potencien el
proceso de ensefianza -aprendizaje de los estudiantes.

Se espera que los estudiantes con el apoyo del Plan de Reforzamiento Integral, aprendan a ejercer grados crecientes de
responsabilidad, autonomia y sentido de compromiso con sus estudios y deberes escolares, desarrollando habilidades
gue potencien su proceso de ensefianza —aprendizaje, alcanzando los niveles dptimos de logros, que le permitan concretar
en un futuro cercano suefios y metas de su proyecto de vida.

Objetivo General:

Potenciar el proceso de Enseifanza — aprendizaje de los estudiantes que tienen un bajo desempeiio académico
y no han logrado alcanzar los objetivos de aprendizaje que se necesitan para ser promovidos al nivel de curso
siguiente.

Objetivo Especificos:

1. Implementar un Plan de Acompafiamiento pedagdgico, que permita nivelar el aprendizaje de el/la estudiante,
alcanzando los objetivos de aprendizajes minimos fijados por el Mineduc.

2. Potenciar el compromiso y responsabilidad de el/la estudiante y su familia, en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, modificando habitos y técnicas de estudios.

3. Se realizard un seguimiento, para verificar los avances en el proceso de aprendizaje, de los estudiantes que se
encuentren integrados al Plan de Acompafiamiento Pedagdgico.

Segun el Art.12 del Decreto 67/2018, Proceso de Acompafiamiento Pedagogico:

1. El Liceo proveera medidas de acompafiamiento pedagdgico, a todos los estudiantes que tengan un bajo
desempefio académico, no logrando los objetivos de aprendizajes que se requieren de acuerdo a las
asignaturas y niveles cursados por el estudiante.

2. Este proceso se realizaré de acuerdo a un plan multidisciplinario de apoyo individual o grupal, de
acuerdo a las necesidades y el desempefio del estudiante.

3. El Proceso de acompafiamiento se realizara en forma permanente y contara con la participacion del Profesor
Jefe, Profesor de Asignaturas, Coordinadoras de UTP correspondientes a cada Ciclo, Orientadora,
Psicologa, Psicopedagoga, Apoderado y el estudiante.

4. Durante el Primer Trimestre, se evaluara y diagnosticaran a los estudiantes que requieran este
acompariamiento, los informes emitidos por los especialistas Psicopedagogas, Psic6loga, el no lograr los
objetivos de aprendizajes estimados para el estudiante o las dificultades socioemocionales que pueda
presentar seran las evidencias para su ingreso al Plan de Acompafiamiento Pedagogico.

5. Se informara al apoderado los resultados obtenido por el estudiante, las necesidades de apoyo que requiere
para mejorar sus aprendizajes y evitar una posible repitencia al termino del afio escolar, se le dara a
conocer el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico, que debe contar con el compromiso del apoderado y el
estudiante, se firmara un compromiso escrito, que de no cumplirse y mantener sus
dificultades de aprendizaje, el estudiante repetird de curso al no alcanzar los Objetivos de Aprendizajes
y se aplicara el Reglamento de Evaluacion segun corresponde.
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6. El Plan de Acompafiamiento Pedagdgico contemplara reforzamiento en las asignaturas de Matemaética y
Lenguaje, realizado por los Profesores que imparten dicha asignatura, con diversas estrategias de
ensefianza — aprendizaje y evaluaciones segun las necesidades o caracteristicas del estudiante, de tal forma
que potencie el avance de los aprendizaje, nivelando a los estudiantes a la media de su curso.

7. El reforzamiento se realizara en jornada contraria a las clases. Se tomaré asistencia para el registro de
compromiso que realiza el estudiante.

8. El apoderado deberd velar por la asistencia del estudiante a las clases de reforzamiento y por el
cumplimiento de su trabajo escolar de manera responsable, por lo tanto seré su responsabilidad asistir un
diaalasemana (acordado con la UTP) para consultar por el avance de su estudiante, calendario de trabajos
y pruebas, trabajos y pruebas pendientes, etc.

9. Se realizara un acompafiamiento de los estudiantes para fortalecer la motivacion escolar y autoestima, a
través de la Orientadora y Psicologa del establecimiento.

10. Se realizaran Talleres de Técnicas y Habitos de Estudios, para los estudiantes a través de Orientacion y
los Profesores Jefes.

11. Se promovera tutorias entre pares para potenciar habilidades académicas y sociales, trabajo en equipo y
grupos de estudios.

12. El apoderado sera notificado de los avances y logros del estudiante, firmando la toma de conocimientos
de dicho avance, cada trimestre, por lo tanto al término del afio escolar, el apoderado estard en
conocimiento del nivel alcanzado por el estudiante, lo que permitira aprobar o reprobar el afio escolar.

13. Este plan de reforzamiento podra modificarse con la aprobacion de la Coordinadora de Unidad Técnico-
Pedagdgica, cada vez que sea necesario, con la evaluacién diagndstica y antecedentes recopilados
durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como respaldo a esta modificacion.

14. El plan de reforzamiento pedagdégico contemplard a lo menos los siguientes aspectos:
a) Fundamentacién
b) Evaluacion Diagnéstica
c) Objetivos de Aprendizaje
d) Tiempos

15. La decision de promocion o permanencia, se sustentara por medio de un informe pedagdgico elaborado
por UTP en colaboracion con el profesor jefe, profesores del curso y otros profesionales que hayan
participado en el proceso.

El contenido del informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:

* El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los logros de aprendizajes por el estudiante, los logros de su grupo curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos/nivel seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
Este informe sera consignado en el expediente del estudiante. Sobre lo cual se dejara registro en el libro
de clases.

* El resultado del andlisis determinara:
a)Promocion con apoyo de acompafiamiento pedagogico.

b) Repitencia excepcional con apoyo de acompafiamiento pedagogico.
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO ANO 20

1) Identificacion:

Nombre Estudiante

Docentes
NEE (si corresponde) Curso
Areas de Apoyo Periodo

2) Descripcion de situacion familiar y/o socio-emocional periodo anterior.

Describir participacién de apoderado en reuniones y citaciones a entrevistas, descripcion de roles parentales
desarrollados, situacion animica y emocional del estudiante, entre otros.

3) Descripcién de situacién académica del periodo anterior. ANO20 _

Mencionar las principales asignaturas con dificultades que tuvo y promedios alcanzados.

4) Descripcion del plan de acompafiamiento ANO 20

Puede ser del dmbito personal, familiar o académico (para cada asignatura que requiera acompafiamiento)

Areas Acciones: (Detallar) Responsable Tiempo

Académica Lenguaje (Enumerar las acciones)

Académica Matematica

Convivencia Escolar

Asistencia

Compromiso Parental
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5) Monitoreo y Evaluacidn del plan:

Describir cémo y quién hard el monitoreo y evaluacién de las acciones establecidas en el plan de acompafiamiento para
asegurar la progresion de los aprendizajes y promocién del estudiante

MONITOREO MENSUAL

AREA N° ACCIONES | M A M ] ] A S 0 N RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION

EVALUACION trimestral las acciones para evaluar.

MAYO - Reunién de Equipos de Intervencién
Objetivo: Evaluar el impacto de las acciones realizadas en el periodo.

AGOSTO - Reunién de Equipos de Intervencion
Objetivo: Evaluar el impacto de las acciones realizadas en el periodo.

NOVIEMBRE - Reunién de Equipos de Intervencion
Objetivo: Evaluar el impacto de las acciones realizadas en el periodo.
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Toma de conocimiento apoderado:
Fecha:

Nombre apoderado:

Firma:

Profesor jefe

Unidad Técnico Pedagodgica

Direccion
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ANEXO 2:

INFORME SOBRE REPITENCIA O PROMOCION
De acuerdo al titulo sobre promocion, articulo 11 del Decreto 67/2018

I.-IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

1.- NOMBRE:

2.-CURSO: Profesor(a) Jefe:
PEDAGOGICOS

3.- PORCENTAIJE DE ASISTENCIA

PRESENCIAL Il.- ANTECEDENTES

1.-ASIGNATURAS INCLUYENDO LAS REPROBADASREPROBADAS (PROMEDIOS)

Ne Asignaturas Promedios finales

Promedio anual

3.- ANTECEDENTES DE LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTARON EN EL PROCESO Y QUE REPERCUTEN EN LA
REPROBACION (Ausencias a clases, no entrega de actividades, problemas familiares, etc,)

4.-ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FUERON REALIZADAS PARA REMEDIAR SITUACIONES ACADEMICAS Y /O
DE CONVIVENCIA. (REFUERZOS, ADECUACIONES CURRICULARS, ENTRE OTRAS)
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5.- ACCIONES REALIZADAS POR EL COLEGIO PARA MANTENER COMUNICACION CON LOS ESTUDIANTES Y EVITAR
REPITENCIA A FIN DE ANO (HACER REFERENCIAS A CONTACTO CON APODERADO, MATERIAL IMPRESO QUE SE
PREPARO, INDEPENDIENTE SI FUE RETIRADO O NO; MENSAJES A TRAVES DE CORREOS ELECTRONICOS U OTRO
MEDIO, LLAMADAS TELEFONICAS, CITACIONES A ENTREVISTAS, ETC.. S| HUBO DERIVACION Y SI ESTA SE

CUMPLIO CON LA ASISTENCIA)

6.-PROGRESO QUE HA DEMOSTRADO EL ESTUDIANTE, DESDE EL INICIO AL CIERRE DEL ANO ESCOLAR. (Sl
HUBIERA EVIDENCIAS)

7.-LA BRECHA ENTRE LOS APRENDIZAJES LOGRADOS POR EL ESTUDIANTE Y LOS LOGRADOS POR EL CURSO

8.-DIFICULTADES QUE PUEDA TENER EL ESTUDIANTE CON EL CURSO SUPERIOR

9.- SITUACION EMOCIONAL DEL ALUMNO QUE PERMITA COMPRENDER LA CONDICION DEL ESTUDIANTE.
¢CUAL DE LOS DOS CURSO SERA MAS ADECUADO PARA SU BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL?(SI LA
HUBO)

10.-PADRES APOYAN O NO LA REPITENCIA (SI SE HA TENIDO LA OPORTUNIDAD DE CONVERSARLO)

11.- DECISIONES DE LOS PROFESORES, TOMADA EN CONSEJO EVALUATIVO.

FECHAS FIRMAS
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ANEXO 3

ACTA DE COMPROMISO PARA PADRES Y/O APODERADOS

ACTA DE COMPROMISO

Por medio de la presente

20 25 , padre/madre de familia o
apoderado de.......ooviiii i estudiante
del.......coooiienni. ano/grado, matriculado en esta institucion el afio escolar 2025. Tomo

conocimiento de la situacién Académica de mi hijo/a.

Consciente de gue la educaciéon de mi hijo/a implica la accion conjunta de la familia la
institucién y ain mas que mi menor hijo/a necesita alcanzar durante el presente afio los
estandares de aprendizaje, firmo esta Carta de Compromiso Educativo, que enfatiza lo
siguiente:

1. Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber basico de estudio y garantizar su
asistencia presencial o virtual a clases, en los horarios escolares tanto de la jornada
normal de desarrollo de las sesiones de aprendizaje, como a las actividades
extracurriculares programadas por la institucién educativa.

2. Ayudar a nuestro hijo/a a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionarle las
mejores condiciones posibles para que realice las tareas encomendadas por los
docentes.

3. Inculcar siempre en nuestros hijos una actitud positiva hacia la realizacion de las
tareas escolares.

4. Controlar el cumplimiento para que realicen satisfactoriamente sus actividades
escolares y que sean enviadas en la fecha indicada por los profesores, somos
conscientes que, de no ser asi, trascendera en la evaluacion de sus
aprendizajes.

5. Participar con regularidad a las reuniones convocadas por la UTP, asi como a las citas
programadas por los tutores o profesores de mi hijo/a.

6. Justificar las inasistencias de mi hijo(a) a la institucion educativa de manera oportuna,
en caso las clases sean presenciales o virtuales.

7. Escuchar siempre a nuestros hijos para conocer los problemas o éxitos que nos
quieran compartir, trasmitirles carifio y afecto tanto verbal como fisico.

8. Valorar siempre el esfuerzo y la superacion de dificultades y limitaciones en su
progreso acadéemico.

9. Firmo la presente, comprometiéndome a cumplir y hacer cumplir todos los puntos
estipulados en el presente documento durante el presente afio académico.
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Celular y/o teléfono para urgencias:

Observaciones:

Firma Apoderado Firma UTP

de 2025
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ANEXO 4.1
CARTA POR RIESGO DE REPITENCIA DE CURSO
/ /2025
Sr Apoderado:
Con profunda preocupacion, se le informa que su
hijo(a) alumno(a) del presenta

riesgo de repitencia de curso por la siguiente causa:

Bajo rendimiento académico en las siguientes asignaturas:

Inasistencia a clases: toda vez que tiene un % deasistencia

Le informo que los alumnos con menos del 85% de asistencia, nopueden ser promovidos de curso,

segun indica el Ministerio deEducacion.

Como se estipula en nuestro Reglamento de Promocion y Evaluacion del presente afo: “Articulo 19:
Serdan promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizajes (OA) y
asistencia a clase, ambos conjuntamente
19.1. Respecto al Logro de los Objetivos de aprendizajes (OA).

a) Serdn promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades de
aprendizajes de sus respectivos Planes de Estudio.

b) Serdn promovidos los estudiantes de 1° Bdsico a 42 afio de Ensefianza Media que no hubieren
aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general del logro corresponda
a un promedio 4.5 6 superior, incluido el no aprobado.

c) lgualmente, serdn promovidos los estudiantes de 12 Bdsico a 42 afio de Educacion Media, con dos
asignaturas reprobadas siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o
superior, incluidos los no aprobados. 19.2 Serdn promovidos todos los estudiantes de 12 Bdsico a 4° afio
de Ensefianza Media , que hayan asistido a lo menos al 85 % de las clases presenciales, virtuales o

hibridas establecido en el calendario anual.”

Cabe sefnalar ademas, que en su caso se firmé un compromiso el primer trimestre donde se
comprometia a:
“1. Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber bdsico de estudio y garantizar su asistencia presencial
o virtual a clases, en los horarios escolares tanto de la jornada normal de desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, como a las actividades extracurriculares programadas por la institucion educativa.
4. Controlar el cumplimiento para que realicen satisfactoriamente sus actividades escolares y que sean
enviadas en la fecha indicada por los profesores, somos conscientes que, de no ser asi, trascenderd en

la evaluacion de sus aprendizajes.”

Entre otros puntos relevantes que son fundamentales para el acompafamiento de su pupilo(a)
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respecto a sus labores académicas.

Los alumnos que repiten de curso, tendran su proceso de matricula 2025 al final del afio escolar (fines
de diciembre) una vez terminado elproceso de evaluaciones y dependiendo de la existencia de
vacantes enel nuevo curso.

Solicitamos su total apoyo como apoderado para reforzar urgentementela asistenciay responsabilidad
con el propdsito de mejorar losresultados académicos y levantar esta situacion de riesgo.

Observaciones:

Firma Apoderado Firma UTP

ANEXO 4.2

Informacion sobre situacion de rendimiento académico

/ /2025
Sr Apoderado:
Con profunda preocupacion, se le informa que su
hijo(a) alumno(a) del presenta

riesgo de repitencia de curso por la siguiente causa:

Bajo rendimiento académico en las siguientes asignaturas:

Inasistenciaaclases: % deasistencia

Como se estipula en nuestro Reglamento de Promocion y Evaluacién del presente ano: “Articulo 19:
Serdan promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizajes (OA) y
asistencia a clase, ambos conjuntamente
19.1. Respecto al Logro de los Objetivos de aprendizajes (OA).
a) Serdn promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades de
aprendizajes de sus respectivos Planes de Estudio.
b) Serdn promovidos los estudiantes de 12 Bdsico a 42 afio de Ensefianza Media que no hubieren
aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general del logro corresponda
a un promedio 4.5 6 superior, incluido el no aprobado.
¢) Igualmente, serdn promovidos los estudiantes de 12 Bdsico a 42 afio de Educacion Media, con dos
asignaturas reprobadas siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o

superior, incluidos los no aprobados. 19.2 Serdn promovidos todos los estudiantes de 12 Bdsico a 4° afo
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de Ensefianza Media , que hayan asistido a lo menos al 85 % de las clases presenciales, virtuales o

hibridas establecido en el calendario anual.”

Cabe sefnalar ademas, que en su caso se firmé un compromiso el primer trimestre donde se

comprometia a:
“1. Velar para que mi hijo/a cumpla con su deber bdsico de estudio y garantizar su asistencia presencial
o virtual a clases, en los horarios escolares tanto de la jornada normal de desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, como a las actividades extracurriculares programadas por la institucion educativa.
4. Controlar el cumplimiento para que realicen satisfactoriamente sus actividades escolares y que sean

enviadas en la fecha indicada por los profesores, somos conscientes que, de no ser asi, trascenderd en

la evaluacion de sus aprendizajes.”

Entre otros puntos relevantes que son fundamentales para el acompafiamiento de su pupilo(a)
respecto a sus labores académicas, como unidad educativa, hemos considerado el apoyo del equipo

multidisciplinario para los casos mas descendidos.
Esta situacion no se ha revertido y no se ha dado cumplimiento al Compromiso firmado, por lo cual,

por este medio usted toma conocimiento que su hijo(a) no ha cumplido con los objetivos requeridos

para ser promovido de curso.

Observaciones:

Firma Apoderado Firma UTP
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